Das StartTraining ist ein Projekt des

ZLS der Universitat Leipzig und stellt

StartTraining

PROJEKT

gleichzeitig Schulentwicklungs-

instrument lhrer Schule und ein

Unterstutzungsformat fur Kinder in

Bildungsubergangen dar.
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VERBINDLICHE ORGANISATION

PHASE 1

Orientierung - Austausch - Planung

MINIMALFAKTOREN

Inhalt Akteure Dokumente
Kick-off- Veranstaltung

Ablauf erste Schulwochen

¢ Klassenleitung Schulwoche

MODERIERENDE FAKTOREN

Inhalt Akteure Dokumente

e Spezielles
Schulprogramm

Kick-off - Veranstaltung o ZLS,

Studierende

¢ Klassenleitung

e Stellv.
Klassenleitung

¢ Schulleitung

¢ Fachlehrkrafte

¢ Projektverant-
wortliche:r

BEGUNSTIGENDE FAKTOREN

Inhalt Akteure Dokumente

Vorbereitungsgesprdch

Kennenlernrunde e Studierende ¢ Schuljahres-
Erwartungen ¢ Steuergruppe planung
Formale Organisation Starttraining e StartTraining-
Mégliche Implementation ¢ Schulleitung Mappe (0.a.)
von SPS und GTAs e GTA-

Koordination
¢ (Mentor:innen)

Raum fur Informelles

CHECKLISTE DOKUMENTE

Vertragsunterlagen

Ubersicht persoénliche Daten
Masernschutznachweis (§ 20 IfSG)
Antrag erweiterte Fihrungszeugnis
Einwilligungserklarung
Datenschutzerklarung
Terminubersicht des Schuljahres
Infoblatt Online-Abrechnung
Stundennachweis

Klassenlisten

Stundenplane

SchllUsselUbergabeprotokoll

ANLIEGEN

e ZLS, Studierende ¢ Ablaufplan erste

KLARE ERWARTUNGEN

KONZEPT

Fur eine gelingende Durchfuhrung des StartTrainings legen Sie als

PHASE 2

teilnehmenden Schule eigene Bedingungen fest. Das vorliegende

Konzept gibt adaptierbare und aufbauend mehrstufige
Rahmenbedingungen durch Minimalfaktoren, moderierende

Faktoren und begliinstigende Faktoren vor, an denen Sie sich bei

der Durchfihrung des Projektes orientieren kénnen.

Begegnung - Kontrakte - Vorbereitung - Rollenklarung

MINIMALFAKTOREN
Zeit Inhalt Akteure Dokumente
* Vertrage e Studierende Vertrage
* Gesamtlehrer- * Projektver- Datenschutz
konferenz antwortliche:r Masernschutz
« Schulleitung Antrag
Vorbereitungs- Fluhrungszeugnis
woche Einwilligungs-
erklarung
Information Onlineab-
rechnung
MODERIERENDE FAKTOREN
Zeit Inhalt Akteure Dokumente
¢ Klassen- ¢ Klassenleitung Klassenliste
konferenz ¢ stellv. Klassen- Stundenplan

¢ Individueller Treff

mit Klassen-
leitung

e Zeitplan

e Schlussel-
Ubergabe

¢ Rundgang

Vorbereitungs-
woche

leitung
¢ Fachlehrerkrafte
¢ Hausmeister
¢ Sekretariat
e LernSax-
Beauftragte:r

¢ Rollenklarung

o Tatigkeitsfel
definieren
e LernSax

der

Einsatzzeiten
Schlisselubergabe-
protokoll
LernSax-Zugang

BEGUNSTIGENDE FAKTOREN

Zeit Inhalt

« Formale
Organisation
e Lernrdume

zw. 1. und 5. .
* Materialien

Ferienwoche

Akteure

» Studierende
* Steuergruppe
Starttraining

Dokumente

¢ Lernerhebungs-

unterlagen

+ Materialien zur

individuellen
Foérderung

SCHULENTWICKLUNG

(Seel, Hanke 2015)

» Angemessene Leistungserwartung an die

Schuler:iinnen und Lehrkrafte

e Kollegiale Kooperation

e Gute padagogische Fuhrung

e Ubereinstimmung zwischen Intention und

Implementation des Curriculums

e Geordnete, angstfreie Lernumgebung

e Regelmafige Evaluationsmoglichkeiten

STEUERGRUPPE

RESSOURCENBESCHAFFUNG

VISION

Im Mittelpunkt steht die Verbesserung

von Lerngelegenheiten der Kinder durch

individuelle Férderung und

Weiterentwicklung von Fach-,

Methoden-, Team- und

Kommunikationskompetenz.

PHASE 3

Durchfihrung - Supervision -
MINIMALFAKTOREN
Zeit Inhalt Akteure
Erste Schul- ° Erhoéhte » Klassenleitung
h Prasenz der * Fachlehrkrafte
woche Studierenden ¢ Studierende
o Individuelle * Fachlehrkrafte
Absprache mit e« Klassenleitung
Fachlehr-
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Verteilung
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GTA

Feedbackrunde:

Ende Januar

Erfahrungs-
austausch

¢ Probleme

Perspektive
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